& 7° CONCORSO anE
Articolo «Lo Sviluppo locale che vorrei. Equo e sostenibile nell’era digitale » '

SISTEMA DELLE RELAZIONI IN CUI VIVE L'IMPRESA

go in cui 'impresa realizza la sua attivita.




7° CONCORSO

UNA PREMESSA DI CONTESTO NON RINUNCIABILE

ne contribuisce ad uno sviluppo locale equo e sostenibile

oermeata dall’etica del lavoro



7° CONCORSO

ETICA DEL LAVORO E RELAZIONI COSTITUTIVE

Il modello ideale di lavoro e di impresa deve soddisfare una triplice relazione positiva:

roprio mondo




7° CONCORSO

LE RELAZIONI D’IMPRESA SONO L’HUMUS NEL QUALE L’AZIENDA
MANIFESTA IL PROPRIO FINE ETICO OLTRE CHE ECONOMICO

Puo dirsi dunque:

rio sistema di relazioni

iuto sistema di



7° CONCORSO

LE RELAZIONI INTERNE D’AZIENDA

(Tra il datore di lavoro ed i lavoratori)




7° CONCORSO

LE RELAZIONI ESTERNE D’AZIENDA
(Fra 'impresa ed una pluralita di soggetti detti Stakeholders)

OLDERS TRADIZIONALI




7° CONCORSO

GESTIRE LE RELAZIONI ESTERNE D’AZIENDA

E’ DIVENUTO DECISAMENTE PIU’ COMPLESSO CHE IN PASSATO

OCCORRE

ULLA SODDISFAZIONE DEI



7° CONCORSO

LA COMUNICAZIONE D’IMPRESA

OBIETTIVO GENERALE E IL MIGLIORAMENTO DELLE RELAZIONI CON L’AMBIENTE ESTERNO
E CONTRIBUIRE A CREARE E DIFFONDERE IL VALORE DELL’IMPRESA

INCLUDE




7° CONCORSO

LA STAKEHOLDER THEORY

NASCE NEGLI ANNI °80
INDIVIDUA | SOGGETTI VERSO | QUALI LE AZIENDE DEBBONO ESSERE RESPONSABILI




7° CONCORSO

FUNZIONE OBIETTIVO DELL’'IMPRESA CONSISTE NELLA CREAZIONE
DI VALORE PER TUTTI

ENTRANO QUI, COME STRUMENTI NECESSARI, NEL GRANDE TEMA




\ 7° CONCORSO BHE

Articolo
Novantanove

«Lo Sviluppo locale che vorrei. Equo e sostenibile nell’era digitale »

PER L’ATTENZIONE!




